
اتحاد میاه وادي عارة م.ض یدعو المرشح/ة المناسب/ة لتقدیم ترشیحھ لمنصب موظف/ة في
قسم استھلاك المیاه

وصف الوظیفة:
- إدارة نظم قراءة عدادات المیاه عن بعد.

- التعامل مع إنذارات النظم المحوسبة والتحكم فیھا.
- استصدار تقاریر من النظم المحوسبة والتحكم فیھا.

- الرقابة على نشاط قسم الجبایة في مجال استھلاك المیاه.
- الرقابة على سلامة معطیات منظومة قراءة العدادات عن بعد ومنظومة "فیلینغ"، التحدیثات وجودتھا الجاریة.

- تركیز والتعامل مع طلبات المستھلكین بمواضیع استھلاك المیاه بشكل استثنائي/ استثنائي جدا وفحص
المعطیات والمستندات، متابعة تطبیق تعلیمات الاستھلاك الاستثنائیة بموجب المقاییس والخدمة المقدمة

للمستھلك.
- إعداد تقاریر للسلطات (المؤسسات العامة).

%.100الوظیفة:حجم

مدیر/ة استھلاك المیاه وخدمة الزبائن.التبعیة:

الأجر وفقا لتعمیم الرواتب المعروف لعامسیعمل/ستعمل الموظف/ة من خلال عقد خاص،طریقة التشغیل:
2009

متطلبات الوظیفة:
الحسابات.وتدقیقالأعمالبإدارةأوللقبعلىللحاصلینأفضلیةأول،لقبخریج/خریجةالثقافة:.1
لمنأفضلیة–جماھیریةسلطةفيالجبایةنظمفيبالعملالأقلعلىسنوات3تجربةالمھنیة:الخبرة.2

الأدنى.الحدفيمستھلك20,000لـخدماتھاتقدممیاهاتحاداتضمنعمل
.CRMمنظومةعلىالعملفيخبرة-

- إلمام ومعرفة بالعمل في منظومة قراءة العدادات عن بعد – أفضلیة.
- إلمام ومعرفة وتجربة في العمل في بیئة محوسبة.
- إلمام وتجربة في استخدام جمیع برامج الأوفیس.

- معرفة وإلمام في اللوائح وبقواعد ومعاییر السلطة الحكومیة للمیاه والمجاري.



المھارات المھنیة:
مصداقیة، سریة، كیاسة، حرص ودقة في التنفیذ، استقامة شخصیة وموثوقیة شخصیة، قدرة عالیة على التعبیر

خطیا وكلامیا، القدرة على تنفیذ عدة مھام بشكل متواز. استقلالیة والقدرة على العمل تحت الضغط، تحمل
المسؤولیة، قدرة جیدة على التعلم الذاتي والاستعداد للتعلم وعلاقات إنسانیة ممتازة.

المستندات التي یجب إرفاقھا للطلب:
سیرة ذاتیة

شھادات وتجربة مثبتة
توصیات من أماكن عمل سابقة

صورة لبطاقة الھویة

على المرشح/ة الذي/التي یستوفي شروط الوظیفة ومعني/ة بالتقدم للوظیفة المذكورة تقدیم طلبھ من خلال البرید
وظیفةإلىوالإشارة12:00الساعة09/03/2023الأحدیومحتىmyah@myah.co.ilالإلكتروني

تفحص.لن12:00الساعةبعدستصلالتيالطلباتالمیاه.استھلاكقسمفيموظف/ة
الموعدنفسحتى2الطابقالفناربنایة–الفحمام–الاتحادإدارةبمكاتبالطلبتقدیماو

تحتفظ الشركة لنفسھا بتنفیذ عملیة تنصیف مسبق للاقتراحات المقدمة للوظیفة وتقدیر الموظفین من خلال جھة
مھنیة.

سیقوم الاتحاد باستدعاء حتى خمسة مرشحین فقط للمقابلة أمام لجنة القبول.
یحتفظ للاتحاد لنفسھ بحق إلغاء ھذه الوظیفة حسب اعتباراتھا بشكل حصري.

باحترام،

المھندس حسین محامید

مدیر عام اتحاد میاه وادي عارة م.ض

mailto:myah@myah.co.il

